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金 １５，＠◎◎万円

所

　　

在

　　

地

事
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社
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当社は５０年の歴史の中で．Ｔソリューション、 メディカルサポー
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場

　

所
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受動喫煙対策
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厚ｉＬ年 サ^＾ 確定拠出年金

　

確定給付年金

退職金共済 未加入

退職金制度
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（勤続

　

３年以上）

定年制

　　　

あり
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６９歳）

再雇用制度
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（上限
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入 居 可 能
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なし
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なし 通
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賃金支払日 翌月

　

２５日 その他

労 働 組 合 なし 賃金形態等 月給 その他
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取得実績 あり
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※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

　

２９．４日固定残業代 （ｃ） なし

　　　　　　　　　　　　　　

円
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ハローワ一クより：学校への訪問・配布にあたっては、 ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。
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か

　　

◆就業場所：本社・支店、 各取引先病院
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平均継続勤務年数

　　　　

： 従業員の平均年齢（参考値）
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： ４２．８ 歳

　　　　

＼＼ ＼、

　　　　　　　　

４．６ 年

　

：

　　　　

４１．８歳

２

　

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

（１）
研修の有無及び

その内容 あり今轡醇召る年鴨高兜角鯖影麓認潅雀繁聾竪ｏ

（２）
自己啓発支援の有無
及びその内容 あり 離鯛書齢署妄断嫌主要揚度あり）

（３） メンター制度の有無 あり

（４）
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
なし

（５）
社内検定等の制度の有無

及びその内容
なし

”） 研修の有無及び

　　　　

あり今轡醇召る年鴨高兜角鯖影麓認潅雀繁聾竪ｏ

　　　

その

　

療

３

　

職場への定着の促進に関する取組の実施状況

　　　　　　　　

企業全体の情報 医療事務部門の情報

　

（・） 曹馨露憲労働時間／有給休暇 平均取得 瑚

　　　　　

ＩＱ・５時間

　　　　

ｎ２ 日

　　　

１３４時間

　　　　

ＩＱ 姫

　　

、

　

前事業年度の

　　　　　　　　　　　　　　　

取得者数

　　

女性

　　　　　　　

６１人

　　

男性

　　　　　　　

５人 女性

　　　　　　　

３３人

　　

男性

　　　　　　　

の 人

　　

」

　

育児休業取得者数／出産者数

　

※１

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

出産者数

　　

女性

　　　　　　　

６３人

　　

男性

　　　　　　

１の人 女性

　　　　　　　

３３人

　　

男性

　　　　　　　

２ 人

　

｛３）

　

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

　

※２

　　　

役員

　　　　　　

２２．２％

　　

管理職

　　　　

３の，４％

　　　　　　

、

　　　　　　　　　　　

．
・

産業分類ｒ司 管理，補助的経済活動『

　

職業分類Ｌ㈲覗ー，

　

１

　

就業場所住所Ｌ基咽神手中＊す ：ユニニ
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「 ÷ ・
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ｒ

　　

Ｉ

　　

Ｅ
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サービス事業」 自治体事務サービス 「Ａ１・ロボティクス事業」
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の
特
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池
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１ホ一ムページ１ 一：／／酬，ｍ廟 仙ｔａ，ｊｐ／

１

　

会

　

社

　

の

　

情

　

報 （１／２）

２

　

仕

　

事

　

の

　

情

　

報

雇
用
形
態

　　

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

求

人

数

通勤
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「

住込
の人

雇用期間の定めなし

就

　

業

　

場

　

所

　　　　　　

、

マゴ カ ー 通 勤

　

不可

　　　

１転 勤の可 能性Ｅあり

試

　　

用 期

　　

間

　

なし

受動喫煙対策

　

あり （屋内禁煙）

［本社以外も喫煙室を設置または屋内禁煙

　　　　　

］

〒９９９‐９９９９
名古屋支店または本社、各取引先など

名古屋支店の場合：ＪＲ 「名古屋」 駅 から

　

徒歩１＠分

加
入
保
険
等

福

　

利

　

厚

　

生

　

等

雇用

　

労災

　

会炎 健康

　

厚生

　

財形

　

圭金搬

厚止什^ サ＾ 確定拠出年金

　

確定給付年金

退職金共済 未加入

退職金制度

　

あり

　

（勤続

　

３年以上）

定年制

　　　

あり

　

（一律

　

６⑦歳）

再雇用制度

　

あり

　

（上限

　

６５歳まで）

勤務延長

　　

なし

入居 可 能

住宅

単身用

　

なし

世帯用

　

なし
何

　　

ー
剥

賃金締切日 月末

　　　

…

　

その他 ；

賃金支払日 翌月

　

２５日 ：

　

その他

　

；

　

：

　　　

←
月給

　　　　

：

　

その他

　

：

なし
就

　

業

　　　

フルタイム

　　

あり

　　　　　　

規

　

則 パートタイム

　

あり

労働組合 賃金形態等

看護 休 暇

取得実績

育児休業

取 得 実 績 パートタイム

　

あり

賃

　

金

　

等

　

（
現

　

行

　

・

　

確
丑廿鮭

毎

　

月

　

の

　

賃

　

金

基本給 （ａ）

　　　　　　　　　　　　　　

１７＠′＠飽 円

　　

月額 （ａ＋ｂ＋ｃ）

　

１７＠，㈱＠円 月平均労働日数

　　　　　　　　　　　　

・

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

÷「

　　　

．

　

？

　　　　　　　　　　　

、ー

　　

Ｂ

　　　　　　　　

′‘：

　　　　　　

．・

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・Ｎ」

　　　　　　　　　　　　

守

　　

・

　　

江

　　　　　　　　　　

エ‘、

　　　　　　

０

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

．

固定残業代に関する特記事項

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

定額的に支払われる手当 （ｂ）

　　　　　　

特別に支払われる手当

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

手当

　　　　　　　

円 資格

　　　　　

手当

　　　　

２，９◎＠円

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

手当

　　　　　　　　

円 手当

　　　　　　　　　

円

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

手当

　　　　　　　　

円

　　　　　　　　　　　　

手当

　　　　　　　　　

円

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

手当

　　　　　　　

円

　　　　　　　　　　　

手当

　　　　　　　　

円

特別に支払われる手当

資格 手当

　　　　

２，９◎＠円

　　　　　

手当

　　　　　　　　　

円

　　　　　

手当

　　　　　　　　　

円

　　　　　

手当

　　　　　　　　　

円

通
勤
手
当

実費支給 （上限なし）

与

賞与

あり

（新規学卒者の前年度実績）

年２回

　　　　　

万円

　

～ 万円

　

又は

　　

２．鋤 ヶ自分 就
業
時
間

れ）

　

９時 鋤 分 ～ １７ 時５◎分

（２）

　　　　　　　

～

（３）

　　　　　　　

～
給

昇給あり （新卒者の前年度実績）

３，の＠＠円

　

又は

　　　　

％

賞与

あり

（一般労働者の前年度実績）

年２回

　　　　　

万円

　

～ 万円

　

又は

　　

２．５のヶ自分

時
間
外

　　　　　

休

　

日
等

　　　　　　　　

３６協定における特別時間外 あり

　　　

１＝”

　

”十

　　　

１

　　　　

１
月平均

　　

６時間

　　　

特別な事情・期間等

休日

　

土

　

日

　

祝 その他

ミ項

　

なし

ｒ

　　　　　　　　　　

］

週休二日制

　　　

毎

　

週

　　　　

そ

　　　

年末年始、 育児休暇、 介護休暇、

　　　　　　　　　　　　

の 週 慶弔休暇、 産前産後休
ーー－－－－「ー”””－－－－－－－－－－－－－

　

他 休

　　

暇、 特別休暇など
年間休日数

　　　

１２９日

－－－－－－－－－－－－門 － －－－醤高 発塾 離 呈露茎葦簾件や勤務

休憩時間

　　　　　

５９分

　　　　

・

理

確

認

印

交付＼
←６，６，ー４）

議瑳ツ

］
そ
の 週
他休
の

　

一

普遍

年末年始、 育児休暇、 介護休暇、
慶弔休暇、産前産後休
暇、 特別休暇など
※勤続年数による取得条件や勤務
先により若干の変動あり

入社時の有給休暇日数

　　　　　

５日 年間休日数

　　　

１２９日

６ヶ月経過後の有給休暇日数

　　

７日 休憩時間

　　　　　

５９分

３

　

労

学校への訪問，配布に関する注意事項

　

ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、 ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

受付年月日

　

令和６年６月１４日

　　　　　　　　　　　　　　　　　

事業所番号

１１１１１１１１１１１＝１１１１１１１１１１１１ｉ１－１１１１１１１１１１１１１１１１１１１

　　　　　　　

２８の１の一

　

５２５１４９

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

２８の１‐

　

５の６６－９

　　

」

　　

株式会社日本ビジネスデータープロセシングセンター

　　　

※応募にあたって提出する智類は「統一応募書類目こ限られています。

　

（２／２）

応

　　　

募

　　　

・

　　　

選

　　　

考

受
付
期
間

９月５日
以降随時

選
考
日

９月１６日
以降随時

複
数
応
募

可
（令和６年１１月１日以降）

選
考
結
果

面接選考結果通知

　　

面接後

　

７日以内

既
卒
の
応
募

既卒応募

　

可
（卒業後概ね３年以内）

入

　

社

　

日

（既卒者等の入社日）

日んちを指定

令和７年４月１日

（赴任旅費）

　

あり

応募前

　　　

：

　

可

　　　

：

　

随時
職場見学

選

　

面接

　

港楼検査

　

その他

考

　　　　　　

］方 鵬 嬉＆塾鰐繍綿
法

　

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ーーーー

　　

（選考旅費）

　

参学′なし

面接

　

港楼検査

　

その他

鵬 嬉＆塾鰐繍綿］
高校中退者応募

　　

不可

選
考
場
所

〒

　

４５リー＠◎＠２

愛知県名古屋市中村区名駅３－２５－９第一堀内ビルディング３Ｆ
名古屋支店

名古屋駅 から

　

徒歩５分 （選考旅費）

　

参学′なし

担

　

当

　

者

課係名
役職名

人事部採用戦略課 氏

　

名
採用担当者

電話番号 餅網３２令８７１

　　　

内線［

　　　

］ Ｆ

　

ＡＸ り７８一３３２－の２８３

Ｅメーノレ ｒｅｃｒｕｉｔ－ｗｍ＠ｎｉｈｏｎ‐ｄａｔａ，ｊｐ

補

　　

足

　　

事

　　

項

【公開求人】 新卒入社日：令和７年４月ｔ日

◇割り増し賃金は、 １日８時間または週４０時間を超えた場合対象
◇月間就労基礎時間は１６４Ｈ、 控除基礎日数は２０， ５日で計算
◇資格手当は「医科２級医療事務実務能力認定試験」 などが対象
◇業務の変更範囲：会社の定める業務

か
求か
人る
条特
件記
に事
項

◎正社員 （一般職） での採用
※転居を伴う異動なし
◇就業場所：支店、 各取引先病院
例）名古屋市立大学病院、名古屋大学医学部附属病院、

　

名古屋液済会病院など
※勤務地により、 就業時間・休日等変動あり
※通勤可能な範囲を考慮
※昇給は令和７年１０月

１

　

募集・採用に

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

企業全体の情報 医療事務部門の情報

　　

関 す る 情 報

　　　　　　　　　　　　　　

令和５ 年度

　　　　

令和４年度

　　　　

令和３年度

　　　　

令和５ 年度

　　　　

令和４ 年度

　　　　

令和３年度

　　　　

新卒等採用者数

　　　　　　　　　　　　　　　　　

９１ 人

　　　　　　　

１９２ 人 １１４

　

人

　　　　　　　

６＠ 人

　　　　　　　

６４人

　　　　　　　

７６人

　　　　

新卒等離職者数

　　　　　　　　　　　　　　　　　

１６

　

人

　　　　　　　

２７ 人 ４７

　

人

　　　　　　　

「５ 人

　　　　　　　

１９人

　　　　　　　

３７ 人

　

（１） ．・ー

　　　　

新卒等採用 （うち男性）

　　　　　　　　　　　　　

１５

　

人 ２９ 人

　　　　　　　

２９

　

人

　　　　　　　　

３ 人

　　　　　　　　

１ 人

　　　　　　　　

３ 人

　　　　

新卒等採用 （うち女性）

　　　　　　　　　　　　　

７６

　

人

　　　　　　　

８２ 人

　　　　　　　

９４

　

人 ５７ 人

　　　　　　　

６３人

　　　　　　　

７３ 人

　　　　　　　

「

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

▼－．ルー・

　

ー

　

（２）

　

平均継続勤務年数

　　　　

１

　

従業員の平均年齢（参考値）

　　　　　　

４．６ 年

　

：

　　　　

４２．８ 歳

　　　　

、～＼＼

　　　　　　　

４．６ 年

　

＝

　　　　　

４１．８歳

２

　

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

（１）
研修の有無及び

その内容 あり 樺霧影爺塾冬報擁名鰯議ジ擢脇灘讐育制度／Ｏ

（２）

（３）

自己啓発支援の有無
及びその内容 あり 雛縄諭李讐肝墓鰭鴎幾あり）
メンター制度の有無 あり

（４）
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
なし

（５）
社内検定等の制度の有無

及びその内容
なし

企業全体の情報 医療事務部門の情報

（１）
前事業年度の
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

１◎．５

　

時間 １１．２

　

日 １３．４ 時間 １９．２

　

日

（２）
前事業年度の
育児休業取得者数／出産者数

　

※↑

取得者数 女性

　　　　　　

６１人 男性

　　　　　　　

５人 女性

　　　　　　

３３人 男性

　　　　　　　

の人

出産者数 女性

　　　　　　

６３人 男性

　　　　　　　

ｌｅ人 女性

　　　　　　　

３３人 男性

　　　　　　　

２人

（３） 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

　

※２ 役員

　　　　　

２２．２％ 管理職

　　　　

３の．４％
、、、

　　

」－

　　　　　　　　　　　

「

　　

、、＼

　　　

－

　　　　　　　　　　　

、ー

　　　　　　　　　　　　

＼－

＼ーー‐ー＼－＼－、－－

　　　　　　　　　　　

ー－

　　　　　　　　　

－ー

　　　　　　　　

‐

　　　　　　　　　　　

、、＼

３

　

職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※１ については、 男性は配偶者の出産者数を示しています。

　

※２

　

については、 雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類１脚－管理，補助的経三壷
－
ヨ

　

職業分類１㈲ｍ －

　　

－

　

就業場 碓 罰 愛知県名古屋市中村区 ． 兵庫県神戸市中央区

　

１

　　　　　　

１

雇用保険適用事業所番号１
‐

　　　　

］

　　　　　　　　　　　　　　

識別欄ＬＹ３５１

　

一

　　

Ｌ

　

」
求人条件に関する注意事項

　

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。 採用時には必ず、 書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

受付年月日 令和６年６月１４日

　　　　　　　　　　　　　　　

事業所番号

ｉ１１１ｆ１１１１１１１１「１１１１１＝１１１１１１１１１１１１１…１１１１１１－１－

　　　　　　　

２８のｌａ‐ ５２６２４９

　　　　　　　　　　　　

．・

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

２８９１‐

　

５＠６６‐９

※インターネットによる全国の高校への公開

　

可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

（１／２）１

　

会

　

社

　

の

　

情

　

報

事
業
所
名

カブシキガイシヤニホンビジネスデータープロセシングセンター 従
業
員
数

企業全体 就業場所 （うち女性） （うちパート）

　　

６人４′３２６人 ４１１人 ８５人株式会社日本ビジネスデータープロセシングセンター

　

立１昭和４３年

　　

１資 本 金 同画面

所

　　

在

　　

地

事
業
内
容

「ＩＴソリューション事業」 システム設計・開発・運用、 １丁基盤
構築「メディカルサポート事業」医療事務サービス「公共福祉事務
サービス事業」 自治体事務サービス 「Ａ１・ロボティクス事業」

当社は５０年の歴史の中で１丁ソリューション、 メディカルサポ一
ト、 公共福祉、 Ａ１・ｉｏＴに特化した事業展開を行っています。
派２８一３００７９５、 有料職業紹介事業２８－ユー３００６６６

社
の
特
長代表者名

法 人 番 号 ８１４＠艶１９１２２７９

　　　

１ホームページｌｈｔｔｐ：／／『」ｗｗ．ｎｉｈｏｎ‐ｄａｔａ．ｉｐ／

２

　

仕

　

事

　

の

　

情

　

報

雇
用
形

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職

　

種

総合職（ＩＴ系） システムエンジニア・
インフラエンジニア・運用エンジニア

求
人
数

通勤

１人
住込
の人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

＜文理不問＞未経験ＯＫ！

　

ＩＴエンジニア希望者歓迎！
【システムエンジニア／プログラマー］
業務系システム設計及び開発・Ａｎｄｏｒｏ

　

ｉｄ／ｉｏｓアプリ開発
〔インフラエンジニア】
ネットワーク／サーバエンジニア・ネットワーク／サーバ構築及び導入支援
｛運用サポート（運用保守）１
社内及び顧客先のコンピュータシステムの運用業務
◆先輩社員がしっかりサポートします！
◆自治体、 大手民間企業など多数の要望に応えるやりがいのあるお仕事です！

技
必 能
要等
力ｉＣ′、
知履
識修
． 科

目

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

マ

　

イ

　

カ

　

ー

　

通

　

勤 不可

　　

「 司勤の可能性１ぁり就

　

業

　

場

　

所

事業所所在地と同じ

試

　　

用

　　

期

　　

間

　

なし

受動喫煙対策

　

あり（屋内禁煙）

本社以外も喫煙室を設置または屋内禁煙

　　　　　　　　　　　　　

１

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

」

〒６５◎‐＠９３２
兵庫県神戸市中央区伊藤町１１９

　

大樹生命神戸三宮ビル３Ｆ

各線

　

三宮駅 から

　

徒歩ｌｅ分

加
入
保
険
等

福

　

利

　

厚

　

生

　

等

雇用

　

労災

　

会奨 健康

　

厚生

　

財形

　

手栂池

厚止什 ”^＾ 確定拠出年金

　

確定給付年金

退職金共済 未加入

退職金制度

　

あり

　

（勤続

　

３年以上）

定年制

　　　

あり

　

（一律

　

６＠歳）

再雇用制度

　

あり

　

（上限

　

６５歳まで）

勤務延長

　　

なし

入 居 可 能

住宅

単身用

　

なし

世帯用

　

なし 通

　　

学

不可

賃金締切日｝

　

月末 その他

賃金支払日 翌月

　

２５日 その他

労働組合 なし 賃金形態等 月給 その他

育児休業

取得実績 あり

　

１醸護蓑 あり
看護休暇

取得実績
なし

　　　　　　

就

　

業

　　　　

規

　

則 パートタイム

　

あり

賃

　

金

　

等

　

（
現

　

行

　

・

　

硝
”
潮

毎

　

月

　

の

　

賃

　

金

基本給 （ａ）

　　　　　　　　　　　　　　

１６３′聞け円 月額 （ａ＋ｂ＋ｃ）

　

１９３，９＠＠円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

　

２６．４日固定残業代 （ｃ） なし

　　　　　　　　　　　　　　

円

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 （ｂ）

職務

　　　　　

手当

　　　　

３９９⑦＠円

　　　　　

手当

　　　　　　　

円

　　　　　

手当

　　　　　　　　

円

　　　　　

手当

　　　　　　　

円

特別に支払われる手当

資格 手当

　　　　

５，◎＠９円

　　　　　

手当

　　　　　　　　

円

　　　　　

手当

　　　　　　　　

円

　　　　

手当

　　　　　　　　

円

通
勤
手
当

実費支給（上限なし）

賞

　

与

賞与

あり

（新規学卒者の前年度実績）

年２回

　　　　　

万円 ～ 万円

　

又は

　　

２．開 ヶ自分 就
業
時
間

（１）

　

９時 間 分 ～ １７時５＠分

≦‘；

　　

：

響

　

′
（焚 か・

－

　

撮影

　　　　

’Ｐ公共硫

給

昇給あり （新卒者の前年度実績）

３，＠◎＠円

　

又は

　　　　

％

賞与

あり

（一般労働者の前年度実績）

年２回

　　　　　

万円

　

～ 万円

　

又は

　　

３．＠のヶ自分

時
間
外

時間外

　　

あり

月平均

　　

ｌｏ時間

３６協定における特別条項

　

なし

理

確

認

ＥＰ

休

日
等

休日

　

土

　

日

　

祝 その他 週休一日制

　　　

毎

　

週 そ
の週
他休
の

　

二
休 日
日 制

入社時の有給休暇日数

　　　　　

５日 年間休日数

　　　

１２０日

６ヶ月経過後の有給休暇日数

　　

７日 休憩時間

　　　　　

５９分

３

学校への訪問．配布に関する注意事項

　

ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、 ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

受付年月日

　

令和６年６月１４日

　　　　　　　　　　　　　　　　　

事業所番号

…＝幸■－－－－－－－－…■＝＝－．－Ｅ－

　　　　

２８の１の‐ ５２６２４９

　　　　　　　　　　　　　　　　

２８＠１‐

　

５＠６６‐９

ド 名「株式会社日本ビジネスデータープロセシングセンタ一

　　

１

応

　　　

募

　　　

・

　　　

選

　　　

考

受
付
期
間

９月５日

　

以降随時

選
考
日

９月１６日
以降随時

複
数
応
募

可
（令和６年１１月「日以降）

選
考
結
果

既
卒
の
応
募

既卒応募

　

可
（卒業後概ね３年以内）

応募前
職場見学

可

選

考

方

法

融 搬 繍 ［

　　

］

繊 ［響も塊僻琳溺］選
考
場
所

（選考旅費）

　

姿デヂ・なし

担

　

当

　

者

課係名
役職名

人事部採用戦略課 氏

　

名
採用担当者

　

・

電話番号 の７８‐３３２参８７１

　　　

内線［

　　　

］ Ｆ

　

ＡＸ の７８－３３２－の２８３

Ｅメール ｒｅｃｒｕｉｔ‐ｗｍ＠ｎｉｈｏｎ－ｄａｔａ．ｊｐ

５ 補足事項・特記事項

　　　　

【公開求人） 新卒者入社日：令和７年４月１日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

◎正社員 （総合職） での採用＜全国転勤あり＞

　

補

　　

◆入社後はビジネスマナ一や社会人の基礎研修を半月程度、

　　　　　　　　　　

か

　　

◆就業場所：全国、 主に関西圏または関東圏の顧客先、 各支店など

　　　　　

ＩＴ関連の基礎を１ヶ月程度学んでいただきます。

　　　　　　　　　　　　

求か

　　

※当社ＨＰにて支店・顧客情報をご覧ください。

　

足

　

８智擬撰鱗間野雛響き錘鱈鎚綴喜『鞘舞養

　　

婦

　

峯霧隆嘉導精間‐休日等変勤ありｏ

　

事

　

凝鯖議轟榎薦寵も薬品が対象

　　　　　　　

－省筆
項

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

項

１

　

募 集 ・ 採 用 に

　　　　

・

　　　　　　　　　　　　　

企業全体の情報

　　　　　　　　　　　　　　　　

システム部門の情報

　　

関 す る 情 報

　　　　　　　　　　　　

令和５年度

　　　　

令和４ 年度

　　　　

令和３年度

　　　　

令和５ 年度

　　　　

令和４ 年度

　　　

令和３年度

　　　　

新卒等採用者数

　　　　　　　　　　　　　　　　　

９１ 人

　　　　　　　

間２入

　　　　　　　

１１４

　

人 １４ 人

　　　　　　　

１９人

　　　　　　　

１８ 人

　

（，）
新卒等離職者数

　　　

，

　　　　　　

１６ 人

　　　　　

２７人

　　　　　

４７ 人

　　　　　

の 人

　　　　　

４ 人

　　　　　

４ ｛

　　　　

新卒等採用 （うち男性）

　　　　　　　　　　　　

「５

　

人 ２０入

　　　　　　　

２９

　

人

　　　　　　　　

７ 人

　　　　　　　

「７ 人

　　　　　　　

１３ 人

　　　　

新卒等採用 （うち女性）

　　　　　　　　　　　　　

７６ 入 ８２入

　　　　　　　

９４ 入

　　　　　　　　

７ 人

　　　　　　　　

２ 入

　　　　　　　　

５ 入
ーー

　

－

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ム^ー

　　　　　　　　　

．

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

－－・ーー

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ーｒ‐【ザ ー

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

「

　

．・一ーー」

　

｛２）

　

平均継続勤務年数

　　　　

； 従業員の平均年齢 （参考値）

　　　　　　

４．６年

　

：

　　　　

４２，８ 歳

　　　　

、＼～ーー＼

　　　　　　　

１１．９ 年

　

；

　　　　

４８．２歳

２

　

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

｛１）
研修の有無及び

その内容 あり 樺繋膨命塾幹躍条鰯誘ジ審理影耀信ｒ制度／ｏ

（２）
自己啓発支援の有無
及びその内容 あり 鎌鯛紬饗鰹覆鰭雪高湯あり）

（３） メンター制度の有無 あり

（４）
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
なし

（５）
社内検定等の制度の有無
及びその内容

なし

３

　

職場への定着の促進に関する取組の実施状況

　　　　　　　　

企業全体の情報

　　　　　　　　　　　　　

システム部門の情報

　

（・） 聾 薦屋夏労働時間／有給休暇。平均取得瑚

　　　　　

醸 時間

　　　　

且２日

　　　

１２６時間

　　　　

１２・１日

　

（２） 醜 濃霊為数／出産者数 ，

　　

取得者数

　

女性

　　　

６１人

　

男性

　　　

５人 女性

　　

，
３人

　

男性

　　　

２ 人

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

出産者数

　　

女性

　　　　　　

６３人

　　

男性

　　　　　　　

ｌａ人 女性

　　　　　　　

３人

　　

男性

　　　　　　　

５ 人

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

‐「、、．－－

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

、．

　　　　　　

‐、、

　

（３）

　

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

　

※２

　　　

役員

　　　　　

２２，２％

　　

管理職

　　　　

３９．４％

　　　　　

．＼、 ＼＼＼

　　　　　　　

●

　

＼‐

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　

　

　

　　　

　　　

　　

　ける割合を示しています。

　　　　　　

－

－

－－
産業分類 卿 観里， 醤弱三 国 ヨ

　

職業分類１ｍ－ １０１蜘 －

　

就業場所住所 区庫県神戸市中央区

　

１

　　　　　　

１

　　　

－－…
］

雇用保険適用事業所番号１

　　　　　

１ 識別欄］Ｙ３５１

　

１

　

１

　

一
求人条件に関する注意事項

　

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。 採用時には必ず、 書面により労働条件の明示を受けてください。


